MEH Unity ry

TOIMINTAKERTOMUS 2024

Suomen Monikulttuurinen Liitto

Hyvaksytdaan kevatkokouksessa 2025

“Yhdessa vahvempi monikulttuurinen Suomi”



1. Yleiskatsaus

Vuosi 2024 oli yhdistykselle merkittavan muutoksen vuosi. Alkuvuoden toiminta toteutettiin nimella
Somaliseura Sofya ry, ja se painottui maahanmuuttajataustaisten ikdihmisten ja naisten tukemiseen
seka yhteisdllisiin tapahtumiin Helsingissa.

Vuoden aikana kaynnistettiin myds laajempi uudistusprosessi, jossa yhdistys valmisteli fuusiota ja
nimenmuutosta. Prosessin tavoitteena oli muodostaa valtakunnallinen liitto, joka kokoaa yhteen
useita pienia maahanmuuttajataustaisia yhdistyksid. Tama uudistus vietiin paatéksenteon tasolle
vuoden lopussa, ja sen pohjalta syntyi suunnitelma uudesta kattojarjestdsta: MEH Unity ry —
Suomen Monikulttuurinen Liitto. Varsinainen toiminta uudella nimella ja rakenteella alkaa vuonna
2025.

2. Toiminnan painopisteet ja toteutus

Ikdihmisten ja naisten tukitoiminta (tammi—lokakuu 2024): - Yhdistys tarjosi henkilékohtaista
ohjausta ja neuvontaa 1106 asiakkaalle. - Yhteensa jarjestettiin 952 tapaamista, joissa kasiteltiin
arjen hallintaa, viranomaisasiointia, asumista, opiskelua ja tyéllistymistd. - Toiminnalla pyrittiin
vahvistamaan osallisuutta ja helpottamaan arjen haasteita.

Tapahtumat ja yhteisétoiminta: - Puhos Loves People 2024: suuri yhteiséllinen kulttuuritapahtuma,
johon osallistui noin 5000 kavijaa. Mukana oli yli 30 esiintyjaa ja 15 ruokakojua. - Somali Kyla -juhla:
yhdessé nuorten kanssa jarjestetty juhla, jossa juhlistettin Somalian itsenaisyytta ja yhteisollisyytta.
- Palloliiton Somali Cup 2024: olimme yhteistydkumppanina jalkapalloturnauksessa, joka kokosi
yhteen somalitaustaisia joukkueita eri puolilta Suomea. Tapahtuma vahvisti yhteisollisyytta ja
nuorten lilkunnallisuutta.

Nuorisotoiminta: Zogataan (pilotointi): - Syksysta alkaen pilotoitiin Zogataan-toimintaa kolmella
alueella Ita-Helsingissa. - Painopiste oli nuorten vaikuttamisosaamisen vahvistamisessa ja
yhteis66n kiinnittymisessa.

Naisten osallistuminen ja kansainvélinen yhteistyd: - Syksylla 2024 toteutimme yhteistydssa
jasenjarjesttmme MEH ry:n kanssa Women's World, Women’s Word -hankkeen paikallisia osia. -
Jarjestettiin tydpajoja nuorille tytdille identiteetin ja itsetunnon vahvistamiseksi seka toteutettiin
podcast, jossa tytot paadsivat kertomaan nédkemyksidan. - Yhteistyo jatkuu vuonna 2025, jolloin
syksylla jarjestetaan yhteisétapahtuma ja julkaistaan opaskirja, joka kokoaa yhteen hankkeen
tuloksia ja kaytantoja.

3. Uudistus ja verkostojen rakentaminen (loka—joulukuu 2024)

Vuoden 2024 loppupuolella yhdistys keskittyi uudistuksen valmisteluun. Tavoitteena oli luoda
valtakunnallinen liitto, joka tukee pienyhdistyksia ja vahvistaa niiden asemaa. Uudistusta
rakennettiin tiiviissé yhteistydssa jasenjarjestdjen ja muiden paikallisten toimijoiden kanssa.

Keskeisia toimenpiteitd olivat: - Yhteyksien jatkaminen olemassa oleviin verkostoihin ja uusien
keskustelujen kadynnistdminen eri alueilla toimivien jarjesttjen kanssa. - Yhteisten tarpeiden
tunnistaminen ja yhteisen vision rakentaminen uudelle liitolle. - Tiedotustilaisuuksien jarjestaminen,



joissa esiteltiin uudistuksen etenemista ja kutsuttiin uusia jarjestéja mukaan. - Tukialueiden
muotoilu, joissa liitto voisi tulevaisuudessa olla hyédyksi, esimerkiksi hallinnon, resurssien ja
henkildston tuessa.

Naiden valmistelujen myo6téa syntyi vahva perusta uudelle liitolle. Uudistus ei ollut vain hallinnollinen
paatds, vaan jasenjarjestojen ja verkostojen kanssa yhdessa rakennettu visio, joka kantaa
tulevaisuudessa.

4. Hallinto ja hallitus

Vuonna 2024 hallitus kokoontui nelja kertaa. Kokouksissa kasiteltiin yhdistyksen toiminnan
kehittdmistd, talouden seurantaa, tapahtumien jarjestamisté seka liiton uudistuksen valmistelua.
Syksylla hallitus perusti laajennetun tyéryhman, johon kutsuttiin mukaan jasenjarjestdjen edustajia.
Tyb6ryhmassa valmisteltiin fuusiota, nimenmuutosta ja uuden liiton toimintamallia. Hallituksen
roolina vuonna 2024 oli toimia yhdistyksen toiminnan strategisena ohjaajana ja varmistaa, etta
uudistus eteni suunnitelmien mukaisesti. Samalla hallitus tuki arjen toimintaa, kuten naisten ja
nuorten ohjelmia seka tapahtumien jarjestamista.

5. Talous

Vuonna 2024 yhdistyksen talous rakentui useista lahteista: - jasenmaksuista - Helsingin kaupungin
tuesta - yhteistydsta eri projekteissa (mm. Women'’s World, Women’s Word -hanke) - sponsoreista -
tapahtumatuotoista (esim. Puhos Loves People, Somali Cup).

Talouden hallintaa kehitettiin yhteistydssa tilitoimiston kanssa. Kaytté6n otettiin uusia tytkaluja
(Procountor, EzyExpense), jotka vahvistivat seurantaa ja lapinakyvyytta.

6. Yhteistybkumppanit

Vuonna 2024 yhteisty6ta tehtiin useiden tahojen kanssa. Keskeisid kumppaneita olivat: - Greentan
Ty6voima Qy - Wiser Group Oy - MELMAR Oy - MEH ry ja IFTIN ry - Palloliitto (Somali Cup ja East
Cup -yhteisty0)

7. Tulevaisuuden nakymét

Vuoden 2024 lopulla valmisteltu muutos luo perustan vuoden 2025 toiminnalle. Uudistus
mabhdollistaa sen, etta yhdistyksesta kasvaa valtakunnallinen liitto, joka kokoaa yhteen yli 30
jasenjarjestta. Tulevaisuudessa MEH Unity ry toimii paitsi kouluttajana ja tukijana, myos
vaikuttajana suomalaisessa jarjestokentassa.

8. Yhteenveto

Vuosi 2024 merkitsi Sofya ry:lle siirtymaa uudelle aikakaudelle. Toiminta jatkui alkuvuonna entiseen
tapaan, mutta loppuvuoden uudistusprosessin myoéta syntyi pohja uudelle kattojarjestoélle, MEH
Unity ry:lle. Liséksi vuoden aikana toteutettiin merkittavia yhteistydprojekteja, kuten Women'’s
World, Women’s Word -hanke ja Somali Cup -turnaus, jotka vahvistivat seka liiton verkostoja etta



monikulttuurisen yhteisétydn merkitysta. Tama toimintakertomus osoittaa, etta yhdistys on kasvanut
paikallisesta toimijasta valtakunnalliseksi liitoksi.



