
MEH Unity ry

TOIMINTAKERTOMUS 2024

Suomen Monikulttuurinen Liitto

Hyväksytään kevätkokouksessa 2025

“Yhdessä vahvempi monikulttuurinen Suomi”



1. Yleiskatsaus

Vuosi 2024 oli yhdistykselle merkittävän muutoksen vuosi. Alkuvuoden toiminta toteutettiin nimellä
Somaliseura Sofya ry, ja se painottui maahanmuuttajataustaisten ikäihmisten ja naisten tukemiseen
sekä yhteisöllisiin tapahtumiin Helsingissä.

Vuoden aikana käynnistettiin myös laajempi uudistusprosessi, jossa yhdistys valmisteli fuusiota ja
nimenmuutosta. Prosessin tavoitteena oli muodostaa valtakunnallinen liitto, joka kokoaa yhteen
useita pieniä maahanmuuttajataustaisia yhdistyksiä. Tämä uudistus vietiin päätöksenteon tasolle
vuoden lopussa, ja sen pohjalta syntyi suunnitelma uudesta kattojärjestöstä: MEH Unity ry –
Suomen Monikulttuurinen Liitto. Varsinainen toiminta uudella nimellä ja rakenteella alkaa vuonna
2025.

2. Toiminnan painopisteet ja toteutus

Ikäihmisten ja naisten tukitoiminta (tammi–lokakuu 2024): - Yhdistys tarjosi henkilökohtaista
ohjausta ja neuvontaa 1106 asiakkaalle. - Yhteensä järjestettiin 952 tapaamista, joissa käsiteltiin
arjen hallintaa, viranomaisasiointia, asumista, opiskelua ja työllistymistä. - Toiminnalla pyrittiin
vahvistamaan osallisuutta ja helpottamaan arjen haasteita.

Tapahtumat ja yhteisötoiminta: - Puhos Loves People 2024: suuri yhteisöllinen kulttuuritapahtuma,
johon osallistui noin 5000 kävijää. Mukana oli yli 30 esiintyjää ja 15 ruokakojua. - Somali Kylä -juhla:
yhdessä nuorten kanssa järjestetty juhla, jossa juhlistettiin Somalian itsenäisyyttä ja yhteisöllisyyttä.
- Palloliiton Somali Cup 2024: olimme yhteistyökumppanina jalkapalloturnauksessa, joka kokosi
yhteen somalitaustaisia joukkueita eri puolilta Suomea. Tapahtuma vahvisti yhteisöllisyyttä ja
nuorten liikunnallisuutta.

Nuorisotoiminta: Zogataan (pilotointi): - Syksystä alkaen pilotoitiin Zogataan-toimintaa kolmella
alueella Itä-Helsingissä. - Painopiste oli nuorten vaikuttamisosaamisen vahvistamisessa ja
yhteisöön kiinnittymisessä.

Naisten osallistuminen ja kansainvälinen yhteistyö: - Syksyllä 2024 toteutimme yhteistyössä
jäsenjärjestömme MEH ry:n kanssa Women’s World, Women’s Word -hankkeen paikallisia osia. -
Järjestettiin työpajoja nuorille tytöille identiteetin ja itsetunnon vahvistamiseksi sekä toteutettiin
podcast, jossa tytöt pääsivät kertomaan näkemyksiään. - Yhteistyö jatkuu vuonna 2025, jolloin
syksyllä järjestetään yhteisötapahtuma ja julkaistaan opaskirja, joka kokoaa yhteen hankkeen
tuloksia ja käytäntöjä.

3. Uudistus ja verkostojen rakentaminen (loka–joulukuu 2024)

Vuoden 2024 loppupuolella yhdistys keskittyi uudistuksen valmisteluun. Tavoitteena oli luoda
valtakunnallinen liitto, joka tukee pienyhdistyksiä ja vahvistaa niiden asemaa. Uudistusta
rakennettiin tiiviissä yhteistyössä jäsenjärjestöjen ja muiden paikallisten toimijoiden kanssa.

Keskeisiä toimenpiteitä olivat: - Yhteyksien jatkaminen olemassa oleviin verkostoihin ja uusien
keskustelujen käynnistäminen eri alueilla toimivien järjestöjen kanssa. - Yhteisten tarpeiden
tunnistaminen ja yhteisen vision rakentaminen uudelle liitolle. - Tiedotustilaisuuksien järjestäminen,



joissa esiteltiin uudistuksen etenemistä ja kutsuttiin uusia järjestöjä mukaan. - Tukialueiden
muotoilu, joissa liitto voisi tulevaisuudessa olla hyödyksi, esimerkiksi hallinnon, resurssien ja
henkilöstön tuessa.

Näiden valmistelujen myötä syntyi vahva perusta uudelle liitolle. Uudistus ei ollut vain hallinnollinen
päätös, vaan jäsenjärjestöjen ja verkostojen kanssa yhdessä rakennettu visio, joka kantaa
tulevaisuudessa.

4. Hallinto ja hallitus

Vuonna 2024 hallitus kokoontui neljä kertaa. Kokouksissa käsiteltiin yhdistyksen toiminnan
kehittämistä, talouden seurantaa, tapahtumien järjestämistä sekä liiton uudistuksen valmistelua.
Syksyllä hallitus perusti laajennetun työryhmän, johon kutsuttiin mukaan jäsenjärjestöjen edustajia.
Työryhmässä valmisteltiin fuusiota, nimenmuutosta ja uuden liiton toimintamallia. Hallituksen
roolina vuonna 2024 oli toimia yhdistyksen toiminnan strategisena ohjaajana ja varmistaa, että
uudistus eteni suunnitelmien mukaisesti. Samalla hallitus tuki arjen toimintaa, kuten naisten ja
nuorten ohjelmia sekä tapahtumien järjestämistä.

5. Talous

Vuonna 2024 yhdistyksen talous rakentui useista lähteistä: - jäsenmaksuista - Helsingin kaupungin
tuesta - yhteistyöstä eri projekteissa (mm. Women’s World, Women’s Word -hanke) - sponsoreista -
tapahtumatuotoista (esim. Puhos Loves People, Somali Cup).

Talouden hallintaa kehitettiin yhteistyössä tilitoimiston kanssa. Käyttöön otettiin uusia työkaluja
(Procountor, EzyExpense), jotka vahvistivat seurantaa ja läpinäkyvyyttä.

6. Yhteistyökumppanit

Vuonna 2024 yhteistyötä tehtiin useiden tahojen kanssa. Keskeisiä kumppaneita olivat: - Greentan
Työvoima Oy - Wiser Group Oy - MELMAR Oy - MEH ry ja IFTIN ry - Palloliitto (Somali Cup ja East
Cup -yhteistyö)

7. Tulevaisuuden näkymät

Vuoden 2024 lopulla valmisteltu muutos luo perustan vuoden 2025 toiminnalle. Uudistus
mahdollistaa sen, että yhdistyksestä kasvaa valtakunnallinen liitto, joka kokoaa yhteen yli 30
jäsenjärjestöä. Tulevaisuudessa MEH Unity ry toimii paitsi kouluttajana ja tukijana, myös
vaikuttajana suomalaisessa järjestökentässä.

8. Yhteenveto

Vuosi 2024 merkitsi Sofya ry:lle siirtymää uudelle aikakaudelle. Toiminta jatkui alkuvuonna entiseen
tapaan, mutta loppuvuoden uudistusprosessin myötä syntyi pohja uudelle kattojärjestölle, MEH
Unity ry:lle. Lisäksi vuoden aikana toteutettiin merkittäviä yhteistyöprojekteja, kuten Women’s
World, Women’s Word -hanke ja Somali Cup -turnaus, jotka vahvistivat sekä liiton verkostoja että



monikulttuurisen yhteisötyön merkitystä. Tämä toimintakertomus osoittaa, että yhdistys on kasvanut
paikallisesta toimijasta valtakunnalliseksi liitoksi.


