MEH Unity ry
TOIMINTASUUNNITELMA 2025

Suomen Monikulttuurinen Liitto

“Yhdessa vahvempi monikulttuurinen Suomi”



1.Johdanto: Uusi liitto ja uudistuksen merkitys

Vuosi 2025 on MEH Unity ry:n ensimmainen kokonainen toimintavuosi liittorakenteella
ja uudella nimelld Suomen Monikulttuurinen Liitto. Yhdistys tunnettiin aiemmin
nimella Somaliseura Sofya ry, ja vuonna 2024 kaynnistettiin uudistusprosessi, joka
vietiin paatoksenteon tasolle vuoden lopulla. Kevaalla 2025 uudistus hyvaksytaan
kevatkokouksessa, ja liiton toiminta alkaa virallisesti.

2. Liiton asema ja tehtava

MEH Unity ry on valtakunnallinen kattojarjesto, joka kokoaa yhteen yli 30
maahanmuuttajataustaista yhdistysta eri puolilta Suomea. Liitto tukee jasenjarjestoja
hallinnon, rahoituksen, henkildston ja viestinnan kysymyksissa, seka toimii
sillanrakentajana kuntien, viranomaisten ja muiden jarjestojen kanssa. Vuonna 2025
liitto pyrkii vakiinnuttamaan asemansa valtakunnallisena toimijana erityisesti
rasisminvastaisessa ty0ssa, jarjestojen kapasiteetin vahvistamisessa ja
kulttuurienvalisen yhteistyon rakentamisessa.

3. Vuoden 2025 painopisteet

Vuoden 2025 aikana keskitytaan kolmeen kokonaisuuteen: - Liiton vahvistaminen ja
hallinnon kehittaminen - Jasenjarjestojen tukiverkoston rakentaminen -
Valtakunnallinen vaikuttamisty0 ja rasisminvastainen toiminta

4. Toimintaohjelmat vuodelle 2025

e Zogataan: nuorten liikunta- ja yhteisdohjelma, jota laajennetaan Helsingin
ulkopuolelle.

* Naisten Aani: naisten osallisuuden ja johtajuuden vahvistaminen.

¢ Mielen hyvinvointi: trauma- ja kulttuuritietoinen tukimalli.

¢ Unity Sports: yhteisollisyytta vahvistavat liikuntatapahtumat.

e Rasismivapaa vyohyke: valtakunnallinen kampanja syrjimattomien tilojen puolesta.
e Jarjestdjen tukiohjelma: jasenjarjestdjen resurssien ja osaamisen kehittaminen.



5. Valtakunnallinen ulottuvuus

Vuonna 2025 MEH Unity ry laajentaa yhteistyotaan Helsingin lisaksi Turkuun, Ita-
Suomeen ja Lieskaan. Liitto tukee paikallisia tapahtumia ja keskustelufoorumeita,
jarjestaa yhteisia seminaareja ja on mukana rakentamassa alueellisia verkostoja.
Keskeinen esimerkki tasta on ” Puhos Loves People -tapahtuma”, jossa MEH Unity
tukee jasenjarjestoja resurssien ja henkiléston avulla. Tavoitteena on, etta liitto
profiloituu valtakunnalliseksi toimijaksi, joka yhdistaa pienet
maahanmuuttajayhdistykset yhteiseen tukiverkostoon.

6. Viestinta ja nakyvyys

Vuonna 2025 panostetaan nakyvyyden vahvistamiseen. Verkkosivut uudistetaan
monikielisiksi ja saavutettaviksi, sosiaalisen median kanavia kehitetaan ja ohjelmista
tuotetaan podcasteja, videoita ja keskustelupaneeleja. Kampanjoissa hyddynnetaan
myOs tunnettuja vaikuttajia, kuten artisti Ege Zulu, joka lisaa liiton nakyvyytta
erityisesti nuorten keskuudessa.

7. Organisaatiorakenne ja hallitus

Vuonna 2025 hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, talousvastaava,
viestintdvastaava seka eri toimialoja edustavia jasenia ja varajasenia.
Toiminnanjohtaja vastaa paivittaisesta johtamisesta ja rahoituskumppanuuksista,
tukena koordinaattorit ja projektivastaavat. Hallitus kokoontuu kahdesti vuodessa
strategisiin kokouksiin, joista ensimmainen 2.8.2025 keskittyy uudistuksen
toteutuksen arviointiin. Taloushallinto toteutetaan lapinakyvasti yhteistyossa
tilitoimiston kanssa.

8. Seuranta ja arviointi

Vuonna 2025 seurannan painopisteet ovat jdsenjarjestojen hyoty liiton tuesta seka
toimintaohjelmien tavoittavuus ja osallisuuden lisdantyminen. Tulokset raportoidaan
avoimesti rahoittajille ja jasenille. Lisaksi jarjestetaan syksylla toinen hallituskokous,
jossa arvioidaan uudistuksen etenemista ja asetetaan tavoitteet vuodelle 2026.



9. Lopuksi

Vuosi 2025 on MEH Unity ry:n rakentumisen ja vakiintumisen vuosi. Tavoitteena on
luoda pysyva tukiverkosto, joka vahvistaa maahanmuuttajataustaisten yhdistysten
asemaa Suomessa ja antaa niille valineet vaikuttaa ja kehittya. Samalla liitto toimii
aktiivisesti rasisminvastaisessa ty0ssa ja tukee jasenjarjestoja osallisuuden ja
yhteisollisyyden vahvistamisessa.



