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1.Johdanto: Uusi liitto ja uudistuksen merkitys 

Vuosi 2025 on MEH Unity ry:n ensimmäinen kokonainen toimintavuosi liittorakenteella 
ja uudella nimellä Suomen Monikulttuurinen Liitto. Yhdistys tunnettiin aiemmin 
nimellä Somaliseura Sofya ry, ja vuonna 2024 käynnistettiin uudistusprosessi, joka 
vietiin päätöksenteon tasolle vuoden lopulla. Keväällä 2025 uudistus hyväksytään 
kevätkokouksessa, ja liiton toiminta alkaa virallisesti. 

2. Liiton asema ja tehtävä 

MEH Unity ry on valtakunnallinen kattojärjestö, joka kokoaa yhteen yli 30 
maahanmuuttajataustaista yhdistystä eri puolilta Suomea. Liitto tukee jäsenjärjestöjä 
hallinnon, rahoituksen, henkilöstön ja viestinnän kysymyksissä, sekä toimii 
sillanrakentajana kuntien, viranomaisten ja muiden järjestöjen kanssa. Vuonna 2025 
liitto pyrkii vakiinnuttamaan asemansa valtakunnallisena toimijana erityisesti 
rasisminvastaisessa työssä, järjestöjen kapasiteetin vahvistamisessa ja 
kulttuurienvälisen yhteistyön rakentamisessa. 

3. Vuoden 2025 painopisteet 

Vuoden 2025 aikana keskitytään kolmeen kokonaisuuteen: - Liiton vahvistaminen ja 
hallinnon kehittäminen - Jäsenjärjestöjen tukiverkoston rakentaminen - 
Valtakunnallinen vaikuttamistyö ja rasisminvastainen toiminta 

4. Toimintaohjelmat vuodelle 2025 

• Zogataan: nuorten liikunta- ja yhteisöohjelma, jota laajennetaan Helsingin 
ulkopuolelle.  
• Naisten Ääni: naisten osallisuuden ja johtajuuden vahvistaminen. 
• Mielen hyvinvointi: trauma- ja kulttuuritietoinen tukimalli. 
• Unity Sports: yhteisöllisyyttä vahvistavat liikuntatapahtumat. 
• Rasismi vapaa vyöhyke:  valtakunnallinen kampanja syrjimättömien tilojen puolesta. 
• Järjestöjen tukiohjelma: jäsenjärjestöjen resurssien ja osaamisen kehittäminen. 
 
 



5. Valtakunnallinen ulottuvuus 

Vuonna 2025 MEH Unity ry laajentaa yhteistyötään Helsingin lisäksi Turkuun, Itä-
Suomeen ja Lieskaan. Liitto tukee paikallisia tapahtumia ja keskustelufoorumeita, 
järjestää yhteisiä seminaareja ja on mukana rakentamassa alueellisia verkostoja. 
Keskeinen esimerkki tästä on ” Puhos Loves People -tapahtuma” ,  jossa MEH Unity 
tukee jäsenjärjestöjä resurssien ja henkilöstön avulla. Tavoitteena on, että liitto 
profiloituu valtakunnalliseksi toimijaksi, joka yhdistää pienet 
maahanmuuttajayhdistykset yhteiseen tukiverkostoon. 

6. Viestintä ja näkyvyys 

Vuonna 2025 panostetaan näkyvyyden vahvistamiseen. Verkkosivut uudistetaan 
monikielisiksi ja saavutettaviksi, sosiaalisen median kanavia kehitetään ja ohjelmista 
tuotetaan podcasteja, videoita ja keskustelupaneeleja. Kampanjoissa hyödynnetään 
myös tunnettuja vaikuttajia, kuten artisti Ege Zulu, joka lisää liiton näkyvyyttä 
erityisesti nuorten keskuudessa. 

7. Organisaatiorakenne ja hallitus 

Vuonna 2025 hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, talousvastaava, 
viestintävastaava sekä eri toimialoja edustavia jäseniä ja varajäseniä. 
Toiminnanjohtaja vastaa päivittäisestä johtamisesta ja rahoituskumppanuuksista, 
tukena koordinaattorit ja projektivastaavat. Hallitus kokoontuu kahdesti vuodessa 
strategisiin kokouksiin, joista ensimmäinen 2.8.2025 keskittyy uudistuksen 
toteutuksen arviointiin. Taloushallinto toteutetaan läpinäkyvästi yhteistyössä 
tilitoimiston kanssa. 

 

8. Seuranta ja arviointi 

Vuonna 2025 seurannan painopisteet ovat jäsenjärjestöjen hyöty liiton tuesta sekä 
toimintaohjelmien tavoittavuus ja osallisuuden lisääntyminen. Tulokset raportoidaan 
avoimesti rahoittajille ja jäsenille. Lisäksi järjestetään syksyllä toinen hallituskokous, 
jossa arvioidaan uudistuksen etenemistä ja asetetaan tavoitteet vuodelle 2026. 

 



9. Lopuksi 

Vuosi 2025 on MEH Unity ry:n rakentumisen ja vakiintumisen vuosi. Tavoitteena on 
luoda pysyvä tukiverkosto, joka vahvistaa maahanmuuttajataustaisten yhdistysten 
asemaa Suomessa ja antaa niille välineet vaikuttaa ja kehittyä. Samalla liitto toimii 
aktiivisesti rasisminvastaisessa työssä ja tukee jäsenjärjestöjä osallisuuden ja 
yhteisöllisyyden vahvistamisessa. 


